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TURKIYE MAARIF VAKFI KANUNU

Kanun Numarasi 16721

Kabul Tarihi :17/6/2016

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 28/6/2016 Sayi: 29756

Yayimlandig1 Diistur > Tertip:5 Cilt : 57
BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; yurt disinda insanligin ortak birikim ve degerlerini
esas alarak oOrgiin ve yaygmn egitim hizmetleri vermek ve gelistirmek amaciyla okul Oncesi
egitimden {niversite egitimine kadar tiim egitim siireglerinde burslar vermek, okullar, egitim
kurumlar ve yurtlar gibi tesisler agmak, yurt i¢i de dahil olmak iizere bu kurumlarda gorev
alabilecek egitmenleri yetistirmek, bilimsel arastirmalar ve aragtirma-gelistirme c¢aligmalari
yapmak, yaymlar yapmak ve metotlar gelistirmek ve faaliyet gosterdigi ililkenin mevzuatina
uygun diger egitim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in merkezi Istanbul’da olan Tiirkiye Maarif Vakfinin
kurulmas: ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

IKINCI BOLUM
Tiirkiye Maarif Vakfinin Faaliyetleri ve Organlari

Tiirkiye Maarif Vakfinin faaliyetleri

MADDE 2- (1) Tirkiye Maarif Vakfinin 1 inci maddede tanimlanan amaglar
gerceklestirmek i¢in yapacag faaliyetler sunlardir:

a) Egitim ve dgretim ile ilgili olarak;

1) Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlar1 agmak,

2) Yaygin egitim amach kurslar, etiit merkezleri ve kiiltiir merkezleri gibi tesisler kurmak,

3) Egitim tesislerinin miitemmim ciizii sayilacak kiitiiphaneler, laboratuvarlar, sanat ve
spor tesisleri kurmak,

4) Egitim amach internet sitesi gibi yaymn organlar1 kurmak, Milli Egitim Bakanliginin
uygun gordiigii egitim program ve igeriklerini gelistirmek, liretmek ve yayimlatmak,

5) Egitim kurumlarinda hizmet veren ve egitim alan kisilerin barinma ihtiyacini
karsilayacak yurt, pansiyon ve lojman gibi tesisler kurmak.

b) (a) bendinde sayilan tesisleri satin almak, devralmak ve kiralamak.

c¢) Benzer faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslarla yasal sinirlar igerisinde ortaklik
dahil her tiirlii isbirligi yapmak.
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¢) Okul 6ncesi egitimden tiniversiteye kadar biitiin egitim siire¢lerinde 6grencilere; egitim
amagl burslar ile nakdi destekler ve defter, kitap, kiyafet, bilgisayar ve yazilim gibi egitim
materyalleri ile ayni destekler saglamak.

d) Egitim metot ve usulleri ile icerik ve miifredata yonelik bilimsel aragtirmalar ve
arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve yapilan ¢aligmalara destek olmak, bu ¢ergevede siireli
ve sliresiz yaymlar yapmak, sempozyum, konferans ve calistaylar diizenlemek ile bu alanda
faaliyet gosteren kurum ve kurulusglarla isbirligi yapmak.

e) Egitim kurumlarinda egitmenlik, okutmanlik, danismanlik ve akademisyenlik gibi
gorevleri iistlenecek kadrolar: yetistirmek amaciyla; egitim tesisleri kurmak, egitim programlari
diizenlemek, diinyanmn farkli yerlerinde bu egitim programlarma katilimi tesvik etmek,
katilimcilara burs ve barinma gibi imkanlar sunmak, bu alanda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslart maddi olarak desteklemek ve gerektiginde bunlarla igbirligi yapmak.

f) (a) ila (e) bentlerinde belirtilen faaliyetleri yiiriitebilmek ve amaci g¢ergevesindeki
faaliyetleri organize edebilmek igin yurt i¢i ve yurt digindan nakdi ve ayni yardim kabul etmek,
yurt i¢i ve yurt diginda gelir saglayici igletmeler kurmak ve mevcut isletmelere ortak olmak.

(2) Tiirkiye Maarif Vakfi, bu faaliyetleri tek basina yapabilecegi gibi tiizel veya gergek
kisilerle ortak olarak da yapabilir. Tirkiye Maarif Vakfi gerektiginde sadece tanitim amaglt
faaliyetler de yapabilir, ortak faaliyetlere katilabilir veya bu tarz faaliyetleri destekleyebilir.
Ayrica, ihtiya¢ hélinde bu maddede sayilan biitiin faaliyetleri 6zel hukuk tiizel kisiligini haiz
sirketler kurarak veya sirketler devralarak bu sirketler lizerinden bu faaliyetlerin hepsini veya bir
kismini gergeklestirebilir.

(3) (Degisik: 3/102016-KHK-676/81 md.) Tiirkiye Maarif Vakfi tarafindan orgiin ve
yaygin egitim kurumlart agilan iilkelerde, Milli Egitim Bakanligi digindaki kamu kurum ve
kuruluslarinm ayni amagla baska birimler agmasi veya olugturmasi Milli Egitim Bakanliginin
iznine tabidir.

Tiirkiye Maarif Vakfinin organlari, organlarin olusumu ve gorevleri

MADDE 3- (1) Tirkiye Maarif Vakfinin organlar1 Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve
Denetim Kuruludur.

(2) Miitevelli Heyeti, Tiirkiye Maarif Vakfinin karar organi olup on iki iiyeden olusur.
Bunlardan doérdii Cumhurbagkani ve tigii Bakanlar Kurulu tarafindan atanan yedi daimi iye ile
ikisi Milli Egitim Bakanligi temsilcisi olmak {izere Disisleri Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile
Yiiksekogretim Kurulu temsilcilerinden tesekkiil eder. Tiirkiye Maarif Vakfinin kurulusuna
katilan gercek kisiler ve tiizel kisi temsilcileri Tiirkiye Maarif Vakfinin Miitevelli Heyetini
olusturur. Daimi iiyeliklerde bosalma olmasi durumunda, daimi iiyeler salt cogunlukla bosalan
iiyelikler icin yeni liyeler seger. Miitevelli Heyetinin toplantilarina mazeretsiz olarak art arda ii¢
kez veya son on toplantinin besine katilmayan {iyenin {iyeligi sona erer.

(3) Miitevelli Heyeti gerektiginde Tiirkiye Maarif Vakfi resmi senedinde degisiklik
yapmaya yetkilidir.

(4) Miitevelli Heyeti daimi iiyeleri, daimi iiyeler arasindan bes yilligina bir baskan
segerler.
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(5) Yonetim Kurulu, Tiirkiye Maarif Vakfinin icra organi olup Tiirkiye Maarif Vakfini
temsil yetkisini haizdir. Yonetim Kurulu, bir bagkan ve alt1 {iyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyeleri ve bagkani1 Miitevelli Heyeti tarafindan bes yilligina atanir ve atanan iiyeler gerektiginde
Miitevelli Heyeti tarafindan gérevden alinabilir. Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu {iyelerini
Miitevelli Heyeti icerisinden veya disaridan segebilir.

(6) Denetim Kurulu, Miitevelli Heyeti adina Tiirkiye Maarif Vakfinin faaliyet ve
hesaplarini denetler. Denetim Kurulu, Miitevelli Heyeti tarafindan bes yilligina atanan bes asil ve
bes yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulunun olusumunda Milli Egitim Bakanligi ve Maliye
Bakanligimin temsilcilerine yer verilir.

(7) Tirkiye Maarif Vakfi Miitevelli Heyeti iiyeleri en az dort yillik fakiilte mezunlarindan
secilir ve yetmis iki yasinin bitimine kadar gérev alabilirler.

Mali haklar

MADDE 4- (1) Tiirkiye Maarif Vakfinin bu Kanunda sayilan organlarma ve Tirkiye
Maarif Vakfi resmi senedi ile olusturulacak yeni birimlerine ddenecek {icretler, harcirahlar ve
yolluklar ile diger 6zliik haklart Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir. (Ek ciimle: 15/8/2016-
KHK-674/1 md.) Miitevelli Heyetine 6denecek huzur hakki ise Milli Egitim Bakani tarafindan
belirlenir.

(2) Tiirkiye Maarif Vakfinin organlarinda gorev alan kisiler 15/7/1950 tarihli ve 5682
sayili Pasaport Kanununun 13 {inci maddesi kapsamindaki Tirkiye Cumhuriyeti dis
temsilcilikleri nezdinde memur edilen miisavirlere taninan haklardan faydalanirlar.

(3) (Ek :3/102016-KHK-676/82 md.) Vakif tarafindan yurtdisinda gorevlendirilen okul
yoneticileri ve 6gretmenler 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 14 {incii maddesi
kapsamindaki Hiikiimetge, hususi idarelerce veya belediyelerce resmi vazife ile dig memleketlere
gonderilenlere veya dis memleketlerde vazifeye alinanlara taninan haklardan faydalanirlar.

UCUNCU BOLUM
Tiirkiye Maarif Vakfinin Biitcesi ve Gelirleri ile Muafiyet, istisna ve indirimler

Tiirkiye Maarif Vakfinin biitcesi ve gelirleri ile muafiyet, istisna ve indirimler

MADDE 5- (1) Tiirkiye Maarif Vakfi, 2 nci maddede yer alan amag¢ ve faaliyetleri
dogrultusunda yillik biitge yapar. Biit¢ce hesap donemi takvim yilidir. Tiirkiye Maarif Vakfi, yil
icinde elde ettigi briit gelirin en fazla iigte birini mali, idari, hukuki ve bunlara yardime1 islerde
calisan personel, yonetim ve idame masraflari ile ihtiyatlara; kalan tgte ikisini ise Tiirkiye Maarif
Vakfinin amaglarina, bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in ¢alisan personele ve mal varligini artiracak
yatirimlara sarf ve tahsis eder. Ayrica Tiirkiye Maarif Vakfi, amaglarint ger¢eklestirmek igin yurt
ici ve yurt diginda iktisadi isletme veya sermaye sirketi kurabilir, devralabilir ve bunlara ortak
olabilir.

(2) Tiirkiye Maarif Vakfinin gelirleri sunlardir:

a) Tirkiye Maarif Vakfinin amacina uygun ulusal ve uluslararasi fonlardan aktarilan
hibeler de dahil olmak {izere her tiirlii sartl, sartsiz bagislar ile yardimlar.
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b) Yurt i¢i ve yurt dist her tiirlii iiriin, hizmet, menkul, gayrimenkul, irat ve vasiyet
bagislari ile ayni ve nakdi yardimlar.

¢) Vakif faaliyetlerinden elde edilen muhtelif gelirler.

¢) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanan gelirler.

d) Vakif tasinir ve tasinmaz varliklar ile diger haklarinin degerlendirilmesi ile saglanan
gelirler.

¢) Bakanlar Kurulu karar ile genel biitceden ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan
aktarilacak tutarlar.

f) Diger gelirler.

(3) Tiirkiye Maarif Vakfi;

a) Kurumlar vergisinden (iktisadi isletmeler ve istirakler haric),

b) Yapilan bagis ve yardimlar sebebiyle veraset ve intikal vergisinden,

¢) Bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayisiyla yapilan islemler yoniinden harglardan, bu
kapsamda diizenlenen kagitlar nedeniyle damga vergisinden, sahip oldugu tasinmazlar
dolayistyla emlak vergisinden,

muaftir.

(4) Tiirkiye Maarif Vakfi, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara diger
kanunlarla tanman vergi, resim ve harg istisnalarindan yararlanir.

(5) Tirkiye Maarif Vakfina yapilacak bagis ve yardimlar gelir ve kurumlar vergisi
matrahindan indirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 6- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayill Tirk Medeni Kanunu ile 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Personel gorevlendirilmesi

Ek Madde 1 - (Ek: 3/102016-KHK-676/83 md.)

(1) 2 nci maddede sayilan faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan personelin
temini amaciyla kamu kurumlarinda istihdam edilen Devlet memurlari ile gretim elemanlarindan
gerekli nitelikleri tasiyanlar, Tiirkiye Maarif Vakfinin talebi ve kendilerinin istegi tizerine
kurumlarinca;

a) En fazla iki yil siireyle Tiirkiye Maarif Vakfinda gorevlendirilebilir. S6z konusu
gorevlendirmeler, iki yilin dolmasindan sonra gerektiginde ayn1 usulle ikiser yil siireyle en fazla
ii¢ defa uzatilabilir. Bu sekilde gérevlendirilenler bu gorevleri siiresince aylikli izinli sayilirlar.
Bunlara, yurtdisinda gorev yaptiklari siire igin, gorevlendirildikleri iilkede siirekli goérevle bulunan
ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan
yurtdist ayligmi gegmemek ilizere Miitevelli Heyetince belirlenecek tutarda Vakif tarafindan
6deme yapilabilir.
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b) En fazla iki yila kadar ayliksiz izin verilmek suretiyle anilan Vakifta
gorevlendirilebilir. Bu izin her iki yilda bir atamaya yetkili amirinin onay ile memuriyetleri
stiresince on yila kadar wuzatilabilir. Bunlara, yurtdisinda gorev yaptiklari siire igin,
gorevlendirildikleri iilkede siirekli gorevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden
aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurtdist ayligimin ii¢ katin1 gegmemek iizere
Miitevelli Heyetince belirlenecek tutarda Vakif tarafindan &deme yapilabilir. Bunlardan
gorevlerine donenlerin Tiirkiye Maarif Vakfinda gecirdikleri hizmet siirelerinin her yili bir
kademe ilerlemesine ve her ii¢ yil1 bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

(2) Gorevlendirilen personele bu maddeye goére O6denecek {icrete, ikili andlasma
bulunmamasi nedeniyle ilgili iilke mevzuatina gére vergi tahakkuk ettirilmesi halinde 6denmesi
gereken vergi tutarini, Vakif biitgesinden 6detmeye Miitevelli Heyeti yetkilidir.

(3) Bu sekilde gorevlendirilebilecek azami personel sayist Milli Egitim Bakanligi ve
Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir.

(4) Tirkiye Maarif Vakfi, bu madde kapsaminda gorevlendirilen veya ayliksiz izin
verilen personelin, gérevlendirildigi yere gidis ve gelis harcirahi ile yurtdisinda gorev yaptigi
stirece alacag iicret ddemelerini kendi biitcesinden yapar.

(5) Bu madde kapsaminda ayliksiz izin verilmek suretiyle gérevlendirilenlerden, 6nceki
gorevleri sebebiyle 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi veya gegici 4 iincli maddesi
kapsaminda sigortali veyahut istirak¢i sayilanlarin; ayliksiz izinli sayildiklari siirece ayni
kapsamdaki sigortalilik veya istirakeilik iliskisi devam eder. Ilgililerin bu sekilde ayliksiz izinde
gecirdikleri siireler dnceki kadro unvanlar1 esas alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylik
unsurlarinin veya sigorta primine esas kazang¢ unsurlarinin tespitinde dikkate alinir. Bu sekilde
ayliksiz izne ayrilanlarin 6nceki kadrolari igin tespit edilen sigorta primine esas kazang veya
emekli kesenegine esas aylik tutar1 esas alinmak suretiyle hesaplanacak sigorta primleri veya kisi
kesenegi ve kurum karsiliklari ile genel saglik sigortasi primlerinin 6deme ylikiimliiliigi Tiirkiye
Maarif Vakfina aittir. Bu fikra kapsamina girenlerin ayliksiz izinli sayildiklari siireler emekli
ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir.

(6) Bu madde kapsamina girenler ile bunlarin yurtdisinda birlikte yasadiklart ve 5510
sayili Kanuna gore bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin yurtdisindaki saglik giderleri, ayliksiz
izin donemini gegmemek kaydiyla siirekli gorevle yurtdigina génderilen Devlet memurlart igin
5510 sayili Kanunda belirlenmis olan usul ve esaslar ¢er¢evesinde karsilanir.

(7) 1lgili kurumlar, s6z konusu gorevlendirmeleri siiresi dolmadan sonlandirabilecegi gibi
Tiirkiye Maarif Vakfinin gerekgeli talebini uygun gérmesi halinde de sonlandirabilir.

(8) Bu madde uyarinca gorevlendirilenlerden goérev siiresinin  bitimini veya
gorevlendirmenin sonlandirtlmasini izleyen onbes giin icinde gorevlerine donmeyenler
memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.
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Tiirkiye Maarif Vakfimin kurulus islemleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay icinde
Tiirkiye Maarif Vakfinin kurulusu, Tiirkiye Maarif Vakfi resmi senedi ve Tirkiye Maarif
Vakfinin Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore tesciline iliskin islemler Milli Egitim
Bakanliginca sonuglandirilir.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay i¢inde Tiirkiye Maarif Vakfinin
kurulus islemlerinde kullanilmak ve kalani kurulus tamamlandiktan sonra Tiirkiye Maarif Vakfina
devredilmek iizere Milli Egitim Bakanlig1 biitcesinden Tiirkiye Maarif Vakfina bir milyon Tiirk
lirast aktarilir.

(3) Tiirkiye Maarif Vakfinin tescil islemlerini miiteakip bir ay i¢inde Miitevelli Heyeti,
Tiirkiye Maarif Vakfinin teskilatlanmasma yonelik biitiin kararlar1 alir, bu Kanunda sayilan
organlarin atamasini yapar ve Tirkiye Maarif Vakfinin i¢ mevzuatini mevcut yasalar
cercevesinde hazirlar. Tiirkiye Maarif Vakfinin politikalarini ve stratejik planini, gegici biitgesini
ve Tiirkiye Maarif Vakfinin resmi internet sitesini hazirlar.

(4) Tirkiye Maarif Vakfinin kurulus merkezi olarak kullanilmak {izere Maliye
Bakanliginca uygun goriilen taginmaz, bedelsiz olarak Tiirkiye Maarif Vakfinin kullanimina
birakilir. Tiirkiye Maarif Vakfinin kurulmasindan ve teskilatlanmasinin tamamlanmasindan sonra,
Milli Egitim Bakanliginin uygun gordiigii yurt disinda kamuya ait varliklar Bakanlar Kurulu
karar1 ile bedelsiz olarak Tiirkiye Maarif Vakfina devredilir.

Yiiriirlik

MADDE 7- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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